BUSINESS CASE FUR
INNERE TRANSFORMATION

Die alten Spielregeln der Wirtschaft
brechen auf.

Unvorhersehbare Markte, unterbrochene
Lieferketten, neue Regulierungen und
tiefgreifende gesellschaftliche Umbrliche
sind keine vorubergehenden
Herausforderungen - sie sind Symptome
einer tiefgreifenden globalen Metakrise. In
dieser neuen Realitat versagen
herkdmmliche Strategien und schnelle
Losungen. Wer sich weiterhin auf diese
verlasst, navigiert durch eine neue Welt mit
einer alten, ungenauen Landkarte.

Das Problem liegt nicht nur ,,da drauBen®,
sondern auch ,hier drinnen®.

Die eigentlichen Ursachen wurzeln in
unseren inneren Dimensionen —in den
individuellen und kollektiven Denkweisen,
Werten und unhinterfragten Annahmen,
die unser wirtschaftliches Handeln pragen.
Um in dieser Zeit nicht nur in der Zukunft
ZU bestehen, sondern diese auch zu
gestalten, braucht es mehr als technische
Losungen: Es braucht ein grundlegendes
Upgrade des Betriebssystems, auf dem
unsere Unternehmen basieren.
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Kofinanziert von der
Europaischen Union

Von der Europaischen Union finanziert. Die geauBerten Ansichten
und Meinungen entsprechen jedoch ausschlieBlich denen des
Autors bzw. der Autoren und spiegeln nicht zwingend die der
Europdischen Union oder der Europdischen Exekutivagentur fur
Bildung und Kultur (EACEA) wider. Weder die Europidische Union
noch die EACEA kénnen dafiir verantwortlich gemacht werden.
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PhilosophyGym:
Das strategische
Workout fur lhr
Unternehmen

Das PhilosophyGym ist ein praxisnaher,
interaktiver Prozess, der speziell auf die
Herausforderungen und Potenziale von
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
zugeschnitten ist.

Statt abstrakter Vortrage erwartet die
Teilnehmenden ein angeleitetes ,Workout",
das verborgene Annahmen hinterfragt, die
Organisationen unbewusst einschranken —
und dabei hilft, ein zukunftsorientiertes,
innovativeres und sinnorientiertes
Unternehmen zu fuhren.

Geleitet von fUhrenden Kopfen aus
Wissenschaft und Wirtschaft in ganz Europa,
setzt das PhilosophyGym auf bewahrte
philosophische Werkzeuge — nicht fur
theoretische Debatten, sondern als
Technologie echter Transformation.

Das PhilosophyGym befahigt KMU nicht nur
dazu, mit Veranderungen umzugehen. Es
stattet sie mit der nétigen Weisheit und
Agilitat aus, um zu fUhren, zu innovieren und
zukunftsfahige Organisationen zu gestalten.

PROJEKT ERGEBNISSE

@ COMPETENCE MAP

Ein Rahmenwerk zur |dentifizierung
zentraler Kompetenzen und bewahrter
Praktiken fur die Integration
philosophischer Reflexion in KMU.

WORKBOOK FUR KMU UND
BERUFSBILDUNGSANBIETER

Eine Sammlung von Ubungen und
Materialien zur Férderung der
Auseinandersetzung mit philosophischen
Praktiken im Unternehmenskontext.

ONLINE-KURS ZUR STARKUNG
VON COACHES

Ein Trainingsprogramm, das Fach- und
FUhrungskrafte dazu befahigt,
PhilosophyGyms in KMU durchzufthren
— fur eine breite Umsetzung und
Skalierbarkeit.

o IMPLEMENTIERUNGSRICHTLINIE

Ein praxisorientierter Leitfaden, der
Unternehmen bei der Planung,
Strukturierung und erfolgreichen
Umsetzung eigener PhilosophyGyms
unterstutzt.

Wir entwickeln PhilosophyGym:s,
die Teilnehmende dabei
unterstitzen, Gber den heutigen
komplexen Kontext zu
reflektieren, ihn neu zu
interpretieren und kreativ darauf
zu reagieren. Indem KMU ihre
inneren Dimensionen und die
zugrunde liegenden Denkweisen
erforschen, stiarken sie die
grundlegenden Krafte ihrer
Organisation fir Resilienz,
ethische Klarheit und adaptive
Innovation.

INNERE TRANSFORMATION UND
ETHISCHE GESCHAFTSPRAKTIKEN

Ein Fokus auf die Forderung personlicher
Entwicklung und philosophischer
Achtsamkeit bei Partnern und
Fachkraften in KMU.




